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Tom tait

Trén co so khao sat 250 mau va tién hanh phan tich di liéu, bang mé hinh phan tich
nhan t¢ kham pha (EFA), phan tich nhan té khang dinh (CFA) va md hinh cau tric tuyén tinh
(SEM), nhém tac gid da gia dinh rang y dinh khai nghiép sinh vién bj tdc déng bai bay nhan tot
danh huéng d@én y dinh khéi nghiép cua sinh vién nham dinh lwong mitc dé dnh hirong cua cac
nhan té danh hweng y dinh khoi nghiép ciia sinh vién, dong thoi duwa ra giai phap phu hep va
mang y nghia thuc té thiic ddy ¥ dinh khéi nghiép cua sinh vién
Tir khéa: khéi nghiép, nhdn t6, mé hinh cdu triic tuyén tinh, Binh Duong.
Abstract

ANALYSING FACTORS IMPACTED ON INTENTION TO START A BUSINESS

OF STUDENTS FROM UNIVERSITIES IN BINH DUONG PROVINCE

Baseline survey of 250 samples and data analysis, using the Model Factor Analysis
(EFA), Assertive Factor Analysis (CFA) and Linear Structural Modeling (SEM., The authors
have assumed that the intention to start a student's career is influenced by seven factors that
affect the student's intention to start a business to quantify the influence of the factors that
influence students' start-up intentions, and to provide a suitable and meaningful solution to
motivate students to start a career.

1. Pat véan dé

Khi nhu cau phat trién kinh té x& hoi ngay cang nang cao, gii tré cang c6 mong mudn,
khat khao 1am giau va tu duy ty 1am chu vé thoi gian va tai chinh, d6 chinh 1a khai nghiép. Voi
bdi canh Viét Nam, cy thé 1a dia ban tinh Binh Duong. Nghién ciru mong mudn hudng toi hai
van dé chinh: (1) Cac nhan t6 anh huong dén y dinh khoi nghiép cua sinh vién, (2) Giai phap
thiic day, khoi goi ¥ tuong tiém ning khoi nghiép sinh vién. Néu phét hién ding va chinh xac
cac nhan té ciing nhu muc tac dong cia cc nhan té anh hudng dén y dinh khoi nghiép cua sinh
vién 1a mot dong gop can thiét cho sy phat trién cia nén kinh té ndi chung va su nghiép kinh
doanh cua sinh vién noi riéng.
2. Lwoc khao cac nghién ciru truéc

Delmar, F va Davidsion, P. (2000), khang dinh c4c yéu t6 anh huong dén kha nang KNKD
bao gém tinh trang viéc lam, tudi tac, gido duc, kinh nghiém Iam viéc va gigi tinh. Autio, H.
Keeley, Klofsten, G. C. Parker va Hay (2001,), nh4n manh vao cac yéu té caa thai dd mdi ca nhan,

107


mailto:nhidty@tdmu.edu.vn

Db Thi Y Nhi... Phdn tich nhdn t6 tdc dong dén y dinh khéi nghiép...

ky Vong ciing nhu sy ty tin 1a nhitng yéu té ¢t 16i tic dong 1én y dinh khai nghiép. Davidsson va
Honig (2003) cho thiy, ngudn vén con ngudi va ngudn von x& hoi cé tac dong tich cuc dén kha
nang khoi sy kinh doanh, tac dong tich cuc dén cac hoat dong phét trién trong qua trinh khai su
kinh doanh cuia cac doanh nghiép tré. Anderson va Miller (2003) cho thay ¢ nén tang gia dinh tét
s& ¢6 ngudn luc con ngudi I6n hon, dong thoi, né con tac dong gitp tang loi nhuan va tiém ning
phét trién cua cac doanh nghiép khai nghiép. M6 hinh trong nghién ctiu cua Christian Lu"thjeva
Nikolaus Franke (2003) “Viéc lam cta mot nguoi khoi nghiép: Thir nghiém mo hinh y dinh khoi
nghiép gitra cc sinh vién ky su tai MIT” 14 thir nghiém dé xac dinh nguy@n nhan khoi nghiép giita
céc sinh vién k¥ thuat. Nghién ctu Driessen & Zwart (2006), vé su tac dong cia cac yéu té tinh
céch c& nhan Ién kha nang khoi nghiép. Mb hinh da dwoc cAc tac gia phat trién 1&n thanh mé hinh E-
Scan. Guerrero, Rialp va Urbano (2008) sir dung mé hinh khai nghiép Krueger & Brazeal cho thay,
su ky vong va kha thi vé khai nghiép c6 tac dong tich cuc dén y dinh khai nghiép caa sinh vién ca
trong ngan va dai han. Gelderen va cong sy (2008) cho thiy hai nhan té quan trong, anh huéng dén
y dinh khai nghiép cua c& nhan dya nhan thuic vé thi truong va su ty hoan thién. Eda Gurel va cong
su (2009) V& y dinh khai nghiép cua sinh vién du lich, cho thiy c6 mdi quan hé y nghia thong ké
gitra sy d6i mai, xu hudng chap nhan rai ro, khai nghiép gia dinh va y dinh khai nghiép. Nghién
cau cua téc gia Schwarz, Wdowiak, Almer-Jarz va Breitenecker (2009), cho rang ¢6 su anh huong
tir moi truong XA hoi cling cac yéu té nhan khau hoc anh huong dén y dinh khoi nghiép cua sinh
vién tai Ao. Nghién ciu caa Zahariah Mohd Zain va cong su (2010), tai Malaysia con c¢é thém 2
nhan té anh huong do6 1a vé dic diém tinh cach va méi trudng tic dong. Wong, Foo va Leung
(2011) cho thiy, méi truong lam viéc thiéu tinh sang tao, khdng cai tién s& thuc day khoi sy kinh
doanh cang cao vi cac chuyén gia khéng hai long trong cdng viéc hién tai cua ho. Trong nghién cuu
cua Bae, Qian, Miao va Fiet (2014) cho thiy, cac chuong trinh gido duc khoi nghiép ¢ anh huong
tich cuc dén cac y dinh khoi nghiép cua nguoi hoc va né cé tac dong lon hon nhidu so véi cac
chuong trinh khic. Dya trén khung phén tich cia GEM, Micozzi va Lucarelli (2016) phén tich di
ligu tir 37 nén kinh té cho thay, gidi tinh va sy ty tin trong cac k§ ning ciia ban than c6 anh huong
dén tam trang cua ca nhan va tic dong manh 1én y dinh khoi nghiép cta ca nhan d6. Dheer va
Lenartowicz cho rang, cac yéu té hoi nhap van hoa va tinh vin hoa ciia cac ca nhan sé& thiic day cac
¥ dinh khai nghiép. L& Quan (2007), vai “Nghién ctru qué trinh quyét dinh khoi nghiép cua doanh
nhan tré Viét Nam”, chi ra rang vai tro ciia yéu t6 gia dinh, ban b¢, nha truong rat quan trong véi
qua trinh hinh thanh va phat trién tw duy doanh nhan tré. Nghién ctru vé “Chi s6 khoi nghiép Viét
Nam 2014” duoc thyuc hién boi VCCI (2015) bao gom: (1) ¢6 18,2% ngudi truong thanh & Viét
Nam c6 y dinh khoi sy kinh doanh trong vong 3 nam tdi, (2) ty 1¢ khdéi su kinh doanh ¢ Viét Nam
nam 2014 thap, chi dat 2%, (3) ciing giéng nhu cac qudc gia khac, nguoi Viét Nam khoi sy kinh
doanh chu yéu dé tan dung cac co hoi (70,3%) hon vi khéng cd su lua chon cong viée nao tt hon
(29,7%). Tuy nhién, nguoi Viét Nam tan dung co hoi dé ting thu nhap (41,5%) chi khong phai dé
tré nén doc 1ap hon (11,8%). Pac biét, nghién ctru da chi ra ré‘mg O Viét Nam, ty I¢ thanh nién tham
gia vao cac hoat dong kinh doanh trong giai doan dau thuong cao hon so voi nhitng ngudi ¢ do tudi
trung nién, bao g6m ca luc khoi su (2,8% so voi 1,2%) va khi hoat dong kinh doanh méi tién hanh
trong vong 3,5 nam.
3. Phwong phap nghién ciru

Quy trinh nghién cizu: Muc tiéu phan tich: (1) xac dinh rd mirc anh hudng cua cac nhan
t6 dén y dinh khoi nghiép mdi sinh vién; (2) dua ra duoc nhitng giai phap, kién nghi co ban
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nham thac dy y dinh khai nghiép cua sinh vién. Kich thudc mau: 250 quan sat va tién hanh
khao sat d6i twong sinh vién tai cac truong Dai hoc trén dia ban tinh Binh Dwong. Vi phuong
phép phan tich md hinh cu trac tuyén tinh, mé hinh gom 33 bién thé hién nhiing thudc tinh cua
7 nhan té. Nghién ctru di str dung phuong phap 1y mau thuan tién va phi xac suit.

Xay dung thang do: Tir nghién ciu so bd, nhém tac gia di xac dinh sau nhan té anh
huéng dén y dinh khoi nghiép cua sinh vién gdm: (1) Tiép can tai chinh (ma hoéa la FSF), (2)
Tiép can phi tai chinh (NF), (3) Tiép can phi tai chinh (SEF), (4 M6i truong gia dinh va xa hoi
(SC), (5) Nhan thuc ban than (IF), va (6) Giao duc va dao tao (EEF).

Phwong phdp phan tich dir diéu: Sau khi sang loc, ma hoa va lam sach, s& tién hanh phan
tich thong ké md ta, danh gia thang do voi Cronbach’Alpha, phan tich nhan t6 khdam pha
(EFA), phan tich nhan té khiangdinh (CFA), phan tich md hinh ciu tric tuyén tinh (SEM) dé
xac dinh c&c nhan t6 anh hudng dén y dinh khoi nghiép cua sinh vién.

4. Két qua nghién ciru

4.1. Téng quan két qud diéu tra mdu phan tich

Pdc diém cé nhan dai dién khao sat: Thong ké chung vé thdng tin nguoi duoc diéu tra
cho thay ty 1& nam, nix 1a kha tuong duong (voi 52% la nam; 48% la nit). Béi tugng tham gia
khao sat hién phan 16n 1a sinh vién hoc nam tha 3 va thi 4 chiém dén 67%, con lai 33% la sinh
vién nam 1,2 va 5, trong do6 thap nhat 1a sinh vién nam thir 5 chiém 1%. Diéu nay cho thiy ddi
tugng khao sat kha phi hop va c6 da nhan thicc dé nhan dinh va sy hiéu biét tra 16i cac cau hoi
néu ra vé y dinh khai nghiép.

Chi tiéu trung binh hang thang cua sinh vién: Muc chi tiéu hang thang chiém ty 1¢ cao
nhat 1a tir 2 dén 3 triéu dong, ké dén 1a 3 dén dudi 5 triéu ddng chiém 30% day 1a muc chi tiéu
trung binh va khéa hop Iy vai sinh vién, qua d6 phan anh phan nao kha ning tinh toan chi tiéu
cua sinh vién ngay trong cudc sdng hang ngay. Chiém ty Ié phan tram thap nhat 12 mac chi tiéu
duai 1 triéu va chi c6 2 % dbi twong khao sat c6 muc chi tiéu nay, & muc chi tiéu cao nhat tir 5
dén dudi 10 triéu dong chiém 6% va con lai 12 16% dbi twong khao sat c6 muc chi tiéu tir 1 dén
dudi 2 triéu dong.

Tinh trang ¢ tro va sé nguoi cling ¢ tro: Trong tong sé 250 dbi twong khao sat thi c6 54%
la & tro va 46% la song chung gia dinh. Trong d6 c6 dén 45% sinh vién ¢ phong tro 2 nguoi, ké
dén 1a & 1 nguoi va & 3 nguoi chiém 44 %. Thap nhét 1a 1 % vai s6 luong 1a 8 ngudi. Con lai
6% & 4 ngudi va 5% & 5 ngudi. Tir do, c6 thé néi sb lugng sinh vién & tro tap trung trong
khoang 1 ngudi dén 3 nguoi. Piéu nay anh huong dén y thirc tu 1ap cua sinh vién.

Chi phi tien tro hang thang: Chi phi hang thang ma sinh vién phai tra khi ¢ tro, cao nhat
la duai 1 tridu dong (chiém 57%), ké dén 1a 1 triéu dong (chiém 36%), muc 2 triéu dong (chiém
4%) va thap nhat 12 6 triu dong (1%) muc 4 triéu dong (chiém 2 %); Mic thu nhap cao nhat 1a
4 trigu dong (chiém 37%), ké dén muc thu nhap 3 tridu dong (chiém 36%, ké dén 1a 2 triéu
ddng (chiém 18%) va thap nhat 1a 1 triéu dong (chiém 9%).

Thu nhdp va tinh trang di lam thém: Tinh trang lam thém cua sinh vién: C6 59% sinh
vién di lam thém dé gia tang thu nhap va tich lity kinh nghiém; 41% sinh vién khong di 1am
thém va chi tap trung vao hoc tap hay phu giup gia dinh.

Muic d6 chap nhdn tham gia trd choi: Vi 6 truong hop véi 5 mie do ting dan tir 1 d&én 5,
cho thay c6 39,8 % sinh vién déng y chap nhan choi, 36,73% sinh vién khong chap nhan choi
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va 17,13% sinh vién nhan dinh 14 binh thuong. Pay ciing 1a mét trong cac yéu té quan trong
gilp nhom t&c gia dua ra nhan dinh va phan tich chinh xac hon.

4.2. Ddnh gid chung vé cac nhan té

Phan tich sau vao tirng khia canh trong nhan td, cho thay yéu t6 tdi rat hai long néu tro
thanh chu ciia mét doanh nghiép c6 anh huong chat ché nhat dén viéc khai nghiép (trung binh
diém danh gia: 3,77/5). Mic do ddng y cua cac ca nhan & muac kha (trung binh: 3,38/5) véi mirc
d6 thdng nhat kha tét (sai léch chuan: 1,07). Muac do khong dong y dbi voi anh huong caa Tiép
can phi tai chinh dén y dinh khoi nghiép cua ca nhan chiém ty 18 cao lan luot 1a 29,52%. Diéu
nay cho thay tai Binh Dwong anh huéng hay &p luc tir cac khoan phi tai chinh khéng quéa 16n.

4.3. Két qud ddnh gid thang do truwéc khi phan tich EFA

Thanh phan y dinh khoi nghiép c6 Cronbach’s Alpha 1a 0,735 va cac hé sé twong quan
bién-tdng cua cac bién do luong thanh phan nay déu cao hon 0,3. Két qua danh gié thang do
trude khi phén tich nhéan t6 kham pha (EFA) cho tit ca 6 nhan t6 déu du diéu kién dé thyc hién
phan tich nhan t5 kham pha. Khi xem xét twong quan trong tong thé cua timg bién quan sat
trong téng s6 33 thudc tinh quan sat dugc do ludng, dat tiéu chuan 32 bién trong phan tich nhan
t6 kham pha tiép theo.

4.4. Phan tich kham pha (EFA)

Phdn tich nhan t6 kham phd doi véi nhan té y dinh khai nghiép: Thuc hién phan tich
nhan t6 kham pha EFA vai phép trich nhan tb theo truc va phép xoay Promax, cho thay, bién
thir nhéat 1EF (chi dat 0.44) khong dat tiéu chi dong gép nhén t5, nén bién 1EF1 bi loai.Thuc
hién lai phan tich EFA véi 3 bién quan séat IEF2, IEF3, IEF4 cho thiy dat yéu cau dé thyc hién
céc phan tich tiép theo vai tong bién dong dugc giai thich tir 3 bién quan sét 14 52.6% véi chi sb
KMO dat 0.689 va kiém dinh Barlett 1a dat yéu cau (pvalue =0.00).

Phan tich nhén t6 khdm phd doi véi nhém nhan t6 tdc déng dén y dinh khoi nghiép: Trong
qua trinh phan tich nhan té kham pha (EFA), bay bién quan sat khdng thoa méan tiéu chuan hé sb
factor loading > 0,5 gém: FSF1; NF1; NF2; SEF4; SC3; IF1; EEFL, bi loai khoi thang do luong
cho nhén tb ciia nd va céc phan tich tiép theo. Theo két qua EFA trong bang ma trdn xoay nhan
t6: 25 quan sat ciia 6 nhan t6 thanh phan (c6 hé s Factor loading dat chuan, > 0,5).

Bdng 1. Két qua phan tich nhan té kham pha

Pattern Matrix®
Factor
1 2 3 4 5 6 7
EEF4 1931
EEF5 597
EEF2 .583
EEF3 576
EEF6 .509
IF3 701
IF4 .698
IF2 578
IF5 .565
SEF2 .935
SEF3 .583
SEF1 519
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NF3 .716
NF4 .566
NF5 .563
SC4 .933
FSF4 .608
SC2 .733
SC1 524
FSF2 .666
FSF3 .585
Extraction Method: Principal Axis Factoring.

Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.

b.

Phan tich nhan to khang dinh (CFA): Phan tich CFA mé hinh c6 hé sé chi-binh phuong
1a 371.140 vai hé sé chi binh phuong trén bac ty do (cmin/df) 14 1,66 < 2. Vi vay, mé hinh phan
tich c6 d6 phu hop cao so véi tong thé.

Bdng 2. Kiém dinh phan tich nhan té khang dinh

Chi s6 Gi4 tri tinh toan tir md hinh Gi4 tri yéu ciu
CMIN/DF 1,657 <3
CFI 0,911 >0,9
TLI .881 <0,9
RMSEA 0,05 <0,08

Cac hé sb tuong quan déu < 1 kiém dinh hiép phuong sai va twong quan giita Cac cap
bién déu c6 y nghia thong ké. Didu d6 cho thay cd thé xem cac nhan t6 trong mé hinh dat gia tri
phan biét.

Bdng 3. Hiép dinh phwong sai, twong quan giira cac bién

Twong quan | sai s chuin C.R. P-value
EEF<--> IF 0.348 0.057 6.084 0.00
EEF<--> SEF 0.275 0.054 5.053 0.00
EEF<--> NF 0.266 0.047 5.694 0.00
EEF<--> NT5 0.111 0.053 2.115 0.034
EEF<--> SC 0.164 0.045 3.639 0.00
EEF<--> FSF 0.087 0.042 2.075 0.038
IF<--> SEF 0.258 0.057 4.546 0.00
IF<--> NF 0.192 0.045 4.295 0.00
IF<--> NT5 0.234 0.059 3.966 0.00
IF<-->SC 0.14 0.046 3.062 0.002
IF<--> FSF 0.072 0.038 1.909 0.056
SEF<--> NF 0.27 0.051 5.317 0.00
SEF<--> NT5 0.222 0.061 3.631 0.00
SEF<-->SC 0.181 0.05 3.6 0.00
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SEF<--> FSF 0.076 0.04 1.904 0.057
NF<--> NT5 0.076 0.046 1.666 0.096
NF<-->SC 0.168 0.042 4.025 0.00
NF<--> FSF 0.071 0.035 2.027 0.043
NT5<-->SC 0.183 0.053 3.414 0.00
NT5<--> FSF -0.002 0.028 -0.086 0.932
SC<--> FSF 0.028 0.024 1.148 0.251
IEF<--> FSF 0.078 0.039 1.974 0.048
IEF<-->SC 0.154 0.046 3.347 0.00
IEF<--> NT5 0.178 0.056 3.164 0.002
IEF<--> NF 0.131 0.041 3.182 0.001
IEF<--> SEF 0.186 0.053 3.515 0.00
IEF<--> IF 0.305 0.058 5.255 0.00
IEF<--> EEF 0.289 0.054 5.362 0.00

Két qua phan tich bang mé hinh ciu trdc tuyén tinh va kiém dinh gia thuyét
Bdng 4. Két qua phan tich SEM

Estimate S.E. C.R. P
IEF <--- FSF 0.112 0.130 1.520 0.128
IEF <--- SC 0.188 0.138 1.713 0.087
IEF <--- NT5 0.033 0.028 0.630 0.529
IEF <--- NF -0.175 0.185 -1.200 0.230
IEF <--- SEF 0.023 0.099 0.218 0.827
IEF <--- IF 0.345 0.120 2.886 0.004
IEF <--- EEF 0.298 0.127 2.324 0.020

Két qua ude luong hé sb hdi quy cta cic quan hé trong mé hinh cho thay tat ca cac quan
hé déu c6 y nghia théng ké (p-value < 0,05). Phuong trinh hdi quy la: IEF= 0,345*IF +
0,298*EEF + 0,188* SC + 0,112*FSF + 0,003*NT5 — 0,175*NF + 0,023*SEF
5. Két luan

Y dinh khai nghiép sinh vién bi tac dong bai bay nhan t6, FSF; NF; SEF; SC; IF; EEF;
NT5. Bang viéc kiém dinh d¢ tin cdy, phén tich nhan t6 kham pha EFA, sau d6 tién hanh phan
tich nhan t6 khang dinh CFA, cic nhéan t6 dugc nhom tac gia dua ra 1a phi hop vé6i do tin cay
cao. Két qua dugc trinh bay thong qua mo hinh SEM di chudn héa. Nhan t6: IF; EEF; SC 1a ba
nhan t6 tac dong truc tiép dén ¥ dinh khoi nghiép cua sinh vién. Diéu nay da khang dinh cac
nhan t6 ma tac gia dua ra pht hop vai thuc té tai Viét Nam va c6 tinh khoa hoc cao.

Binh Duong ¢6 toc do phét trién va hoi nhap cao nén giup sinh vién c6 mdi trudng hoc
tap va dinh huéng phat trién nghé nghiép tot. Mot sb sinh vién khéng theo kip xu hudng, su
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phét trién ciia xa hoi va maéi trudng gido duc con thiéu su gan két gitta viéc hoc va thyc té do
vay chua hinh thanh y tuong khoi nghiép sau khi tot nghiép; mot sé sinh vién chua chu dong
truéc nhitng nhu cau trén thi truong nén khong tim duge y tudng dé khoi nghiép. Can cung cép
cac thong tin vé hoi nhap kinh té trong khu vuc va ca qudc té... bang hinh thirc seminar trong
d6i ngii sinh vién. Diéu nay s& gitip sinh vién dinh huéng dugc xu hudng toan cau hoa dang can
va mudn gi, tr viéc d6 dinh vi lai dugc ban than dang ¢ dau, can hoc hoi, tim hiéu gi dé co thé
hinh thanh ¥ tuong khoi nghiép, dit muc tiéu va 1én chién luge cu thé dé thuc hién viéc do
trong twong lai. T6 chiic cac chuong trinh tu van khoi nghiép cho sinh vién, tham luan cac van
dé khai nghiép, to chirc cac chuong trinh khoi goi ¥ dinh khai nghiép cua sinh vién; tao san
choi lanh manh, khoi ddy ¥ chi khoi nghiép, gitp sinh vién thé hién ban linh ca nhan, wom
mam nhirng y dinh khéi nghiép.

DPoi méi va hoan thién chinh sach giao duc va dao tao tai cac truong dai hoc trong Tinh
Binh Duong, hd tro diu tu nhidu hoat dong hudng nghiép, ngoai khéa mang tinh thyc t& va
dung v6i xu hudng hién tai nham khuyén khich sy phat trién, kich thich tu duy sang tao cho
sinh vién tir d6 dua ra dugc nhimg ¥ tudng, muc tiéu cho su khoi nghiép ctia minh. Can phai
duogc cai cach méi trudng phap 1y, chinh sach xa hoi & dia phuong dé bao dam tinh thong nhat
theo quy dinh nhu viéc hd tro va cung cip nhitng thong tin can thiét cho sinh vién ra trudng khi
can trién khai cac du dinh l1ap nghiép ciia minh. Thiét Iap cac trung tdm ha ting khoi nghiép, hd
trg giGi thiéu cac quy dau tu, tu van cac gidy to phap 1y, danh gia cac du &n, cung cip céc chinh
sadch mo ctra cho cac doanh nghiép.

Nghién ctru nay ciing ¢ nhiing han ché: (1) thuoc tinh cua bién va thang do luong thugce
tinh cua bién duoc hinh thanh tir Iy thuyét va lugc khao cong trinh nghién ctu lién quan, do do,
can phai nghién ciu thém céc cong trinh lién quan mai nita thi do tin cay cua thang do s& cao;
(2) véi céc cude phong van ban cau tric va hon 250 phiéu diéu tra. Nhu vay, két qua phan tich
c6 thé chua dai dién duoc cho tong thé; (3) dé tai ciing chua nghién ciru cac van dé sau vé khoi
nghiép nhu su quyét dinh, yéu té thanh cdng, tinh hinh sau khai nghiép. ..
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