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 GS.TS. Ủy viên Hội đồng Lý luận Trung ương, Email:  

Muốn xây dựng văn hóa trong chính 

trị, phải chú trọng xây dựng con người, 

hoàn thiện nhân cách trong hoạt động chính 

trị, từ những công dân của nhà nước pháp 

quyền đến cán bộ lãnh đạo, quản lý giữ 

chức vụ, được giao trọng trách ở các cấp, 

các ngành. 

Trước hết, cần nâng cao nhận thức về 

văn hóa và xây dựng văn hóa trong chính 

trị cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công 

chức, nhất là cho cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

Có hiểu biết đúng về văn hóa và chính trị 

mới có thể hiểu rõ sự cần thiết phải xây 

dựng văn hóa trong chính trị cũng như định 

hướng chính trị trong xây dựng và phát 

triển văn hóa mà trung tâm, cốt lõi là chất 

lượng con người, giá trị con người. Thực 

chất là ở mối quan hệ giữa văn hóa và 

chính trị. 

Hồ Chí Minh suy ngẫm rất sâu sắc về 

mối quan hệ này từ thực tiễn hoạt động 

phong phú và cả những trải nghiệm trực 

tiếp của mình. Người từng nói, văn hóa 

nghĩ rộng ra cũng là chính trị và chính trị 

nghĩ sâu xa cũng là văn hóa. Để đưa chính 

trị vào sâu trong đời sống dân gian, như 

Người chỉ dẫn, thì chính trị, như đã nói, 

phải là văn hóa chính trị. 

Văn hóa không thể thiếu tư tưởng lý 

luận tạo nên ý thức hệ của Đảng, của cả 

cộng đồng dân tộc. Nhận thức đúng về văn 

hóa và xây dựng văn hóa trong chính trị 

cần phải chú trọng vai trò của tư tưởng, lý 

luận, của ý thức hệ trong xã hội. Chủ nghĩa 

Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh là 

nền tảng tư tưởng của Đảng, kim chỉ nam 

cho hành động của cách mạng. Đây là quan 

điểm nhất quán, cần thường xuyên củng cố 

sự thống nhất nhận thức trong Đảng và 
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trong xã hội về vấn đề hệ trọng này. Nền 

tảng tư tưởng, ý thức hệ là chỗ dựa tinh 

thần, là niềm tin và đức tin không thể thiếu 

để hành động. Nó gắn chặt với lý tưởng, 

mục tiêu, sự lựa chọn giá trị, lẽ sống và lối 

sống từ trong Đảng đến trong dân. Để có 

niềm tin khoa học với chủ nghĩa mà ta theo 

đuổi và giữ vững thì phải hiểu rõ bản chất 

khoa học và cách mạng của nó, thấy rõ chất 

nhân văn, giá trị nhân văn thuộc về những 

giá trị bền vững của di sản kinh điển Mác-

xít, của di sản tư tưởng Hồ Chí Minh mà 

chúng ta đang theo đuổi. Do đó, phải coi 

trọng nghiên cứu lý luận, giáo dục tuyên 

truyền về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh trong Đảng, trong xã hội trên 

quan điểm đổi mới, quan điểm thực tiễn, 

bồi dưỡng tư duy khoa học, năng lực độc 

lập sáng tạo, khắc phục bệnh giáo điều, chủ 

nghĩa hình thức và chủ nghĩa kinh nghiệm. 

Mặt khác, cần thấm nhuần các quan 

điểm của Đảng về xây dựng văn hóa theo 

các đặc trưng dân tộc, nhân văn, dân chủ 

và khoa học, xây dựng con người để phát 

triển văn hóa và phát triển văn hóa để hoàn 

thiện nhân cách. Giáo dục nhận thức và rèn 

luyện trong hoạt động thực tiễn để con 

người Việt Nam biết trọng đạo đức - cái 

gốc của nhân cách, trọng chân lý, đề cao 

khoa học, có trọng sự thật thì mới trọng 

chân lý. Hệ giá trị con người Việt Nam 

phải được nhận thức đúng và sâu sắc, chú 

trọng nâng cao ý thức, tinh thần dân tộc, 

thấy giá trị hàng đầu và ý nghĩa thiêng 

liêng của phát triển văn hóa để phát triển 

con người, làm cho con người Việt Nam, 

trên bộ mặt nhân cách và đời sống tinh thần 

con người là những phẩm chất, đức tính: 

Yêu nước, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, 

đoàn kết, cần cù, sáng tạo. Chất lượng con 

người với những giá trị, đặc trưng đó sẽ 

quyết định sức mạnh nội sinh của văn hóa. 

Thứ hai, thật sự coi trọng xây dựng văn 

hóa trong chính trị, nhất là xây dựng văn 

hóa trong Đảng, phải tập trung nỗ lực của 

Đảng, Nhà nước, xã hội và nhân dân vào 

công cuộc chấn hưng đạo đức, chấn hưng 

giáo dục. 

Phải đề cao xây dựng Đảng về đạo 

đức, lối sống. Phải tiến hành giáo dục đạo 

đức, giáo dục liêm khiết, liêm chính bằng 

cách giáo dục liêm sỉ. Nhìn thẳng vào sự 

thật thì phải nói rằng, chưa bao giờ vấn đề 

này được đặt ra và thực hiện đúng mức cần 

phải có của nó. Phải kết hợp cả sức mạnh 

của dư luận xã hội với sức mạnh của phê 

phán, xử lý, trừng phạt bằng hệ thống chế 

tài nghiêm ngặt. Gần đây đã xuất hiện lời 

xin lỗi của cá nhân và tổ chức đối với 

những sai trái gây hậu quả. Đó là một khởi 

động tốt nhưng “văn hóa xin lỗi” chỉ có ý 

nghĩa tích cực bằng thước đo sửa lỗi, đồng 

thời phải sớm hình thành và thực hiện văn 

hóa từ chức với sức đẩy của liêm sỉ, nhân 

phẩm, danh dự, trách nhiệm đối với người 

giữ chức quyền. Đó là đòi hỏi của xã hội, là 

ý nguyện của nhân dân. 

Đạo đức học phải được tính đến là 

môn học hàng đầu trong các nhà 

trường, phải có đạo đức học cho quan chức 

và công chức khi họ bắt đầu ngồi vào ghế 

của mình, ở nhiệm sở, đồng thời phải được 

duy trì thực hành, kiểm tra thường 

xuyên. Báo chí và các phương tiện thông tin 

đại chúng phải chú trọng đúng mức, đúng 

tầm hơn về việc tuyên truyền các tấm 

gương đạo đức, các mẫu nhân cách điển 
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hình. Phải chú trọng giáo dục đạo đức nghề 

nghiệp, đạo đức ứng xử. 

Thứ ba, văn hóa trong chính trị nổi bật 

một nội dung quan trọng là thái độ, chuẩn 

mực đạo đức văn hóa trong ứng xử với 

người dân, chuẩn mực pháp luật trong thi 

hành bổn phận, nghĩa vụ, chức trách của 

các quan chức và công chức, trong Đảng, 

trong Nhà nước và trong các tổ chức chính 

trị-xã hội. Đó là văn hóa trọng dân và văn 

hóa trọng pháp, cần phải làm cho các 

chuẩn mực đạo đức, các giá trị văn hóa 

thấm sâu vào các mối quan hệ, các lớp 

quan hệ: Với tự mình, với người khác, với 

công việc, với tổ chức. Đặc biệt chú 

trọng quan hệ giữa tổ chức đảng và đảng 

viên với dân; quan hệ giữa công chức, nhất 

là quan chức với công dân. Các mối quan 

hệ đó vừa cụ thể hóa vừa bao quát quan hệ 

giữa Đảng với Dân, Nhà nước với Dân, 

Đoàn thể với Dân, tức là với quần chúng 

đoàn viên, hội viên. Đây là vấn đề thiết 

thực nhất, là thực hành dân chủ, thực hành 

dân vận, thực hành đạo đức với ý nghĩa là 

thực hành văn hóa trong chính trị. 

Phải chú trọng tiếng nói của người dân, 

làm cho người dân tham gia vào xây dựng 

Đảng, xây dựng Nhà nước, Mặt trận và 

Đoàn thể, trong đó có sự đánh giá chính 

sách, đánh giá cán bộ, đánh giá tác dụng, 

hiệu quả của thể chế, của chính sách với 

những phát hiện, đề xuất, khuyến nghị cụ 

thể từ phía người dân. 

Văn hóa trong chính trị đòi hỏi phải 

tăng cường các đối thoại, chất vấn, góp ý 

phê bình giữa các nhà lãnh đạo, quản lý với 

dân chúng. Diễn đàn này là nơi đo lường cả 

năng lực, phẩm chất lẫn trách nhiệm của 

người lãnh đạo và quản lý với dân chúng. 

Đó cũng là môi trường thử thách dân chủ, 

đo lường trình độ dân chủ của đội ngũ cán 

bộ và người dân, đồng thời đào thải những 

gì không xứng đáng với văn hóa dân chủ 

mà cốt lõi của nó là văn hóa pháp luật và 

văn hóa đạo đức trong đời sống chính trị - 

xã hội. 

Thứ tư, đổi mới căn bản và đồng bộ cả 

thể chế - chính sách và cơ chế liên quan 

trực tiếp tới việc đánh giá, bố trí cán bộ, sử 

dụng và đãi ngộ cán bộ. 

Xây dựng văn hóa trong chính trị cần 

phải làm cho văn hóa tác động sâu sắc nhất, 

tạo ra chuyển biến có tính đột phá rõ rệt 

nhất ở lĩnh vực tổ chức cán bộ, qua việc đổi 

mới thể chế, chính sách, cơ chế đối với cán 

bộ. Trong đó quan tâm hàng đầu là tạo ra 

lực đẩy khuyến khích tài năng, trọng dụng 

tài năng, cơ chế thu hút và tuyển chọn vào 

bộ máy những người thực đức, thực tài, 

thực sự đem lại sự hài lòng của công 

chúng. 

Mặt khác, cần có các biện pháp chặt 

chẽ như là những quy định nghiêm ngặt, có 

tác dụng như một hệ thống rào 

chắn để không lọt lưới vào bộ máy, nhất là 

bộ máy công quyền những kẻ kém đức, giả 

tài, cơ hội, xu nịnh, bợ đỡ, dùng tiền bạc và 

chạy chọt các mối quan hệ để đạt mục đích 

chức quyền. Nói cách khác chủ động xây 

dựng hệ thống lực cản để những toan tính 

và hành vi bất minh, bất chính phải bất 

lực trước sức mạnh quang minh chính đại 

của chính sách chính trị thấm nhuần văn 

hóa. Ngoài ra, phải thường xuyên giáo dục, 

kiểm tra, kiểm soát, đánh giá cán bộ, xử lý 

kịp thời để cái tốt không ngừng nảy nở, cái 

xấu phải mất đi. 
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Thứ năm, làm cho phong trào thi đua 

yêu nước có sức sống, có hiệu quả và có ý 

nghĩa thực chất, theo tư tưởng Hồ Chí 

Minh. Thi đua là yêu nước, yêu nước phải 

thi đua, ai thi đua là người yêu nước nhất. 

Thi đua là gieo trồng. Khen thưởng là thu 

hoạch. Phải đánh giá đúng, khen chê đúng 

và kịp thời để làm cho thi đua yêu nước tạo 

ra động lực phát triển văn hóa và con 

người, tránh hình thức phô trương và làm 

mất tác dụng. Thi đua là tạo dựng, nuôi 

trồng văn hóa lành mạnh để xã hội phát 

triển, con người hoàn thiện nhân cách. Thi 

đua ái quốc phải làm cho Ái Quốc - Ái Dân 

trở thành tình cảm, niềm tin và hành động 

tiêu biểu nhất cho mỗi nhân cách văn hóa, 

cho sự thực hành văn hóa của mỗi cán bộ, 

đảng viên, công chức trong việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh hiện nay. Vì dân, thuận lòng dân, 

không làm điều gì trái ý dân, đó là biểu thị 

tốt đẹp nhất của văn hóa và văn hóa trong 

chính trị. 
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