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Giải quyết vấn đề nhà ở cho người lao động trong các 

khu công nghiệp ở các tỉnh Bắc Trung Bộ hiện nay  
 

Bùi Văn Dũng * 

 

Tóm tắt: Hiện nay các tỉnh Bắc Trung Bộ đã có hơn 40 khu công nghiệp (KCN). 

Số lao động địa phương làm việc tại đây thì có nhà ở, còn lại phần lớn người lao động 

từ các địa phương khác tới làm việc tại các KCN phải thuê nhà ở. Vì vậy, giải quyết 

vấn đề nhà ở cho người lao động là việc làm quan trọng để ổn định lực lượng lao 

động, giúp ổn định trật tự an ninh xã hội, góp phần phát triển các khu công nghiệp. 

Từ khóa: Vấn đề nhà ở; người lao động; các khu công nghiệp. 

1. Tầm quan trọng của việc giải quyết 

vấn đề nhà ở cho người lao động trong 

các khu công nghiệp 

Thứ nhất, đối với người lao động 

Giải quyết vấn đề nhà ở cho người lao 

động trong khu công nghiệp là biện pháp tái 

sản xuất sức lao động của công nhân. Nhà ở 

là một trong những nhu cầu cơ bản của con 

người, vì thế bảo đảm nhà ở cho người dân 

là một trong những vấn đề xã hội quan 

trọng. “Có chỗ ở thích hợp và an toàn là 

một trong những quyền cơ bản, là điều kiện 

cần thiết để phát triển con người một cách 

toàn diện, đồng thời là nhân tố quyết định 

để phát triển nguồn nhân lực phục vụ cho 

sự nghiệp phát triển đất nước”.  

Khi phải sống trong điều kiện không tốt, 

người lao động phải luôn trong trạng thái 

tìm được chỗ ở tốt hơn, tâm trí cho việc 

thực hiện công việc bị ảnh hưởng, và những 

đóng góp của họ cho quá trình hoạt động, 

sản xuất của đơn vị sử dụng lao động bị 

giảm sút, thì xu hướng chuyển việc, nhảy 

việc diễn ra thường xuyên. Thêm vào đó, 

do chỗ ở không tốt, không ổn định, việc gắn 

bó của người lao động đối với các doanh 

nghiệp, các khu công nghiệp sẽ giảm đi. 

Những vấn đề này có tác động không tốt 

đến năng suất lao động và kết quả làm việc 

của nhóm đối tượng này. 

Khi người lao động được đảm bảo về 

nhà ở thì họ sẽ yên tâm làm việc và có xu 

hướng gắn bó với các KCN nhiều hơn. Vì 

vậy, nhà ở cho người lao động là một biện 

pháp tái sản xuất sức lao động cho công 

nhân. Sau thời gian làm việc, họ cần có chỗ 

ở để nghỉ ngơi nhằm tái tạo lại sức lao động 

để tiếp tục cho quá trình sản xuất.(*)  

Thứ hai, đối với doanh nghiệp 

Thực tế là khi người lao động phải sống 

trong những ngôi nhà không hợp vệ sinh và 

mất vệ sinh thường bị nguy cơ về bệnh tật 

và gây ra những rắc rối không đáng có 

trong thời gian làm việc tại nhà máy. Tình 

trạng sức khoẻ không tốt của người lao 

động làm cho năng suất sản xuất của nhà 

máy bị sụt giảm nghiêm trọng.   

                                           
(*) Phó giáo sư, tiến sĩ, Trường Đại học Vinh.  

ĐT: 0902091969. Email: tsbuidung@vinhun.edu.vn 
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Việc giải quyết vấn đề nhà ở cho người 

lao động tại các KCN, không chỉ đảm bảo 

tinh thần làm việc cho người lao động mà 

còn là động lực để giữ chân người lao động 

tại các doanh nghiệp. Bởi ổn định nhân sự 

là yếu tố quan trọng khi tiến hành các hoạt 

động sản xuất. Với nhân sự ổn định, doanh 

nghiệp sẽ không phải mất thời gian đào tạo 

nhân lực mới được tuyển dụng, tạo điều 

kiện duy trì và nâng cao năng suất lao động, 

từ đó gia tăng lợi nhuận. 

Thứ ba, đối với sự phát triển bền vững 

của địa phương 

Khi mà phần lớn lao động đến làm việc 

tại các KCN phải đi thuê nhà, nhưng do thu 

nhập từ quá trình làm việc tại các KCN 

chưa cao, người lao động để có thêm tiền 

tích luỹ phải giảm thiểu các chi phí. Do đó, 

họ phải tìm nhà ở với giá rẻ, và sống ở 

những nơi có điều kiện vệ sinh không thật 

tốt. Những điều này có nguy cơ làm nảy 

sinh các tệ nạn xã hội và làm cho vệ sinh 

môi trường khu vực đó trở nên xấu thêm. 

Thêm vào đó tâm lý tạm bợ về chỗ ở làm 

cho sự ổn định về lao động của địa phương 

luôn dao động, điều này lại gây tác động 

xấu đối với đơn vị tuyển dụng, dẫn đến tình 

trạng lợi nhuận của các doanh nghiệp tại 

các KCN có thể giảm khi lực lượng lao 

động tham gia làm việc tại đây giảm. Sự 

giảm sút về lợi nhuận tất yếu sẽ dẫn đến 

đóng góp của doanh nghiệp vào nguồn thu 

của địa phương giảm...  

Chính vì vậy, việc giải quyết vấn đề nhà 

ở cho người lao động làm việc tại các KCN 

là điều mà chính quyền trung ương, chính 

quyền địa phương cần phải quan tâm, và 

tiến hành thực hiện tốt những chủ chương, 

chính sách liên quan đến vấn đề này. 

2. Thực trạng giải quyết vấn đề nhà ở 

cho người lao động trong các khu công 

nghiệp ở các tỉnh Bắc Trung Bộ 

Thứ nhất, phía doanh nghiệp làm việc 

tại khu công nghiệp 

Trong tổng số 58 doanh nghiệp được 

điều tra, hiện tại chỉ có 7 doanh nghiệp có 

nhà ở cho người lao động đang làm việc ở 

các KCN. Kết quả điều tra cũng cho thấy, 

hiện nay việc xây dựng nhà ở cho người lao 

động trong các KCN hoàn toàn do doanh 

nghiệp sử dụng lao động xây dựng; còn 

Nhà nước, thậm chí kể cả Ban quản lý khu 

công nghiệp cũng chưa tham gia vào quá 

trình cung ứng nhà ở cho nhóm đối tượng 

này. Tại 7 doanh nghiệp đã thực hiện cung 

cấp nhà ở cho người lao động, kết quả trả 

lời phỏng vấn của đội ngũ cán bộ lãnh đạo 

tại các doanh nghiệp này cho thấy, tình 

trạng cung cấp nhà ở mà doanh nghiệp thực 

hiện đối với người lao động mới chiếm một 

tỷ lệ nhỏ, vai trò của doanh nghiệp trong 

việc cung cấp nhà ở cho người lao động 

chiếm vị trí thấp nhất khi so sánh với các 

nhóm đối tượng khác về cung cấp nhà ở 

cho người lao động. Kết quả điều tra cũng 

cho thấy, xu hướng các doanh nghiệp thực 

hiện giải quyết vấn đề nhà ở cho người lao 

động có chiều hướng giảm, các KCN đang 

xem nhẹ việc cung ứng nhà ở cho người lao 

động bởi số lượng, tỷ lệ người lao động 

phải ở nhà trọ tư nhân, hay nhà ở của người 

thân người quen có xu hướng gia tăng. 

Trong 7 doanh nghiệp thực hiện cung 

cấp chỗ ở cho người lao động làm việc tại 

các khu công nghiệp, thì từ khi thành lập 

đến nay, doanh nghiệp tư nhân, công ty cổ 

phần là những đơn vị tham gia nhiều nhất 

trong việc cung ứng chỗ ở cho người lao 

động. Xét về mặt tỷ lệ, nhìn chung tỷ lệ các 

doanh nghiệp trong nước tham gia cung 

ứng chỗ ở cho người lao động làm việc 
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trong các KCN nhiều hơn so với các doanh 

nghiệp nước ngoài, các doanh nghiệp tư 

nhân, các công ty cổ phần đảm bảo chỗ ở 

tốt hơn so với doanh nghiệp nhà nước theo 

kết quả điều tra. Xét theo quy mô lao động, 

kết quả điều tra cũng cho thấy, số doanh 

nghiệp có quy mô lao động dưới 300 người 

chú trọng đến việc cung cấp, giải quyết vấn 

đề nhà ở (chỗ ở) cho người lao động tốt hơn 

so với những doanh nghiệp mà quy mô lao 

động từ 500 người trở lên. 

Thứ hai, phía hộ gia đình cho thuê nhà 

đối với lao động làm việc tại KCN  

Phần lớn những ngôi nhà được hộ gia 

đình sử dụng vào mục đích cho người lao 

động làm việc ở các doanh nghiệp ở các 

tỉnh Bắc Trung Bộ thuê để kiếm thêm thu 

nhập là những căn nhà cấp 4 (khoảng 

98,90% số nhà được điều tra); kết quả điều 

tra cho thấy chỉ có một tỷ lệ rất nhỏ những 

ngôi nhà từ hai tầng trở lên được người dân 

xây dựng để thực hiện hoạt động kinh 

doanh (cho thuê chỗ ở) phục vụ cho nhóm 

đối tượng công nhân làm việc tại các KCN. 

Không chỉ những hộ gia đình có nhiều đất 

mới thực hiện xây nhà để cho người lao 

động làm việc tại các KCN thuê để ở mà 

những nhóm diện tích đất không nhiều vẫn 

thực hiện xây dựng những ngôi nhà cấp 4 

để người lao động tại các KCN thuê để ở.  

Nói cách khác, số lượng cũng như tỷ lệ 

nhóm đối tượng chỉ xây dựng căn nhà trên 

diện tích ở tối đa 20m2 để cho người lao 

động thuê tương đối thấp; phần lớn nhóm 

đối tượng thực hiện xây nhà cho thuê ở diện 

tích đất xây trên 100m2 chiếm đến hơn 1/3 

tổng số nhóm đối tượng hoạt động kinh 

doanh trong lĩnh vực này. 

Diện tích đất ở bình quân của một lao 

động thuê nhà tại các hộ dân cư ở các tỉnh 

Bắc Trung Bộ hiện nay là dưới 6m2/người. 

Với diện tích căn nhà đi thuê đã cố định, 

người lao động làm việc tại các KCN ở các 

tỉnh Bắc Trung Bộ sẽ tự quyết định diện 

tích ở của mình tùy thuộc vào nhiều yếu tố 

từ quan điểm sống, thu nhập đến sự thuận 

tiện cho việc đi lại làm việc. Các hộ gia 

đình có nhà cho thuê chỉ quan tâm đến số 

tiền mà họ nhận được từ căn nhà cho thuê, 

còn việc có bao nhiêu người sẽ cùng nhau 

chia sẻ diện tích ở tại căn nhà đó thì không 

ảnh hưởng quyết định cho thuê nhà của 

người chủ. 

3. Tác động của việc giải quyết vấn đề 

nhà ở cho người lao động đến sự phát 

triển các khu công nghiệp ở các tỉnh Bắc 

Trung Bộ 

3.1. Tác động đến thu nhập và chi tiêu 

của người lao động 

Số liệu từ 58 doanh nghiệp điều tra cho 

thấy, khi mới thành lập 95% doanh nghiệp 

thuộc KCN trả tiền lương hàng tháng cho 

người lao động là ở mức dưới 2,5 triệu 

đồng/người/tháng. Trong đó, số doanh nghiệp 

chi trả tiền lương cho người lao động dưới 

mức 2 triệu đồng/người/tháng còn cao gấp 

rưỡi số doanh nghiệp chi trả cho người lao 

động khoản tiền từ 2 đến 2,5 triệu đồng/ 

người/tháng; số doanh nghiệp chi trả tiền 

lương bình quân cho người lao động trên 

4,5 triệu đồng/người/tháng chiếm tỷ lệ rất 

nhỏ. Chỉ có doanh nghiệp có vốn đầu tư 

nước ngoài và doanh nghiệp nhà nước trung 

ương có khả năng chi trả tiền lương cho 

người lao động ở mức 2,5 triệu đồng trở lên. 

Đến nay, mặc dù, mức tiền lương tối 

thiểu đối với người lao động làm việc tại 

các doanh nghiệp tăng lên nhưng vẫn còn 

có những doanh nghiệp chi trả bình quân 

cho người lao động ở mức dưới 2 triệu 

đồng/người/tháng. Kết quả điều tra cũng 

cho thấy, số lượng, tỷ lệ doanh nghiệp chi 

trả mức lương từ 2 đến 2,5 triệu đồng/ 

người/tháng tương đương với số lượng, tỷ 
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lệ thực hiện chi trả lương thưởng cho người 

lao động từ 3 đến 4 triệu đồng/người/tháng. 

Nhìn chung số doanh nghiệp thưởng cho 

người công nhân cao có xu hướng giảm 

theo mức độ tăng thu nhập mà công nhân 

nhận được. 70% doanh nghiệp chi trả lương 

đối với người lao động ở mức dưới 3 triệu 

đồng/người/tháng; lệ chi trả lương ở mức từ 

3 đến 4 triệu đồng/ người/tháng chưa đến 

30% số doanh nghiệp trả lời phỏng vấn nên 

có thể thấy rằng mức tiền lương bình quân 

mà doanh nghiệp chi trả cho người lao động 

chỉ dao động xung quanh mức 3 triệu 

đồng/người/tháng. 

Mặc dù, tiền lương thực tế của người lao 

động dao động ở mức 3 triệu đồng/người/tháng, 

nhưng thu nhập thực tế bình quân của người 

lao động làm việc tại các KCN ở các tỉnh 

Bắc Trung Bộ cũng đạt khoảng 4,1 triệu 

đồng/người/tháng, tương đương với thu 

nhập của người lao động làm việc ở các 

KCN thuộc các vùng kinh tế khác.  

Sự gia tăng thu nhập của người lao động 

trong các KCN ở các tỉnh Bắc Trung Bộ 

một phần là do tiền công làm thêm của 

người lao động, một phần là hỗ trợ từ doanh 

nghiệp đối với nhà ở và đi lại và một số 

khoản thu vãng lai khác của người lao 

động. Nói cách khác, những khoản hỗ trợ 

người lao động thuê nhà ở cũng góp phần 

làm tăng thu nhập của người lao động, khi 

họ tối thiểu hóa chi phí chi trả cho thuê nhà.  

Đối với các khoản chi tiêu của người lao 

động làm việc tại các KCN kết quả điều tra 

cho thấy, bình quân một người lao động 

một tháng chi khoảng 2,8 triệu đồng. Trong 

đó hàng tháng người lao động giành số tiền 

chi cho ăn, mặc là 1,5 triệu đồng. Để thuê 

một căn phòng đảm bảo được nhu cầu sinh 

hoạt ở mức tối thiểu, người lao động phải 

chi trả bình quân là 589.100 đồng/người/tháng. 

Chi phí này cao hơn 4 lần mức hỗ trợ bình 

quân mà họ nhận được từ phía doanh 

nghiệp sử dụng lao động (bình quân 47.200 

đồng/người/tháng).  

Chính vì vậy, để giảm thiểu chi tiêu 

nhằm gia tăng thu nhập, các nhóm lao 

động làm việc tại các doanh nghiệp trong 

KCN cùng nhau thuê một căn phòng diện 

tích khoảng 20m2 xung quanh các KCN. 

Các nhà trọ này thì hầu như không đáp 

ứng được các tiêu chuẩn kỹ thuật trong 

thiết kế xây dựng: diện tích nhỏ, chật hẹp, 

ẩm thấp vào mùa mưa, nóng bức vào mùa 

nắng và rét mướt vào mùa đông; không có 

phòng vệ sinh riêng; hệ thống thoát nước, 

xử lý rác thải sinh hoạt của khu nhà trọ 

không được các chủ nhà trọ quan tâm xây 

dựng nên nước và rác được thải ra khu 

vực xung quanh gây ra tình trạng ô nhiễm 

môi trường... Nói cách khác, người lao 

động đang làm việc tại các khu công 

nghiệp nói chung, ở các tỉnh Bắc Trung 

Bộ nói riêng hiện đang phải thuê những 

ngôi nhà để sống trong tình trạng tạm bợ, 

và nhiều khó khăn.  

3.2. Tác động đến việc ổn định nhân sự 

và phát triển của các doanh nghiệp các 

KCN ở các tỉnh Bắc Trung Bộ 

Tích lũy không cao, thêm vào đó người 

lao động làm việc tại các KCN lại gặp 

nhiều khó khăn liên quan đến chỗ ở, cũng 

như các phương tiện phục vụ sinh hoạt 

hàng ngày. Sự gắn bó lâu dài của người lao 

động với các khu công nghiệp ở các tỉnh 

Bắc Trung Bộ là không cao.  

Xét theo nhóm tuổi, sự gắn bó của người 

lao động với các KCN trên 1 năm nhiều 

nhất ở nhóm lao động dưới 30 tuổi. Tuổi 

càng cao, sự gắn bó của người lao động với 

các khu công nghiệp càng giảm. Với nhóm 

tuổi từ 40 trở lên thì sự gắn bó của người 

lao động với khu công nghiệp còn rất hạn 

hữu. Hầu như người ta rất khó tìm thấy lao 
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động phổ thông ở nhóm tuổi này tại các khu 

công nghiệp. Xét theo thời gian làm việc tại 

các khu công nghiệp, trong tổng số 170 

người được điều tra thì chỉ có 10% số lao 

động được điều tra gắn bó trên 5 năm với 

các khu công nghiệp ở các tỉnh Bắc Trung 

Bộ (17 người), 19,73% chỉ gắn bó khoảng 3 

đến 5 năm (33 người), 55,29% người lao 

động chỉ gắn bó với các khu công nghiệp 

trong khoảng thời gian từ 1 đến 3 năm (94 

người) và 15% số lao động được phỏng vấn 

mới chỉ gắn bó với các KCN trên các tỉnh 

này chưa tới 12 tháng (26 người). 

Xét theo tình trạng hộ khẩu, mức độ gắn 

bó với các KCN trong khoảng thời gian từ 1 

đến 3 năm của lao động ngoại tỉnh cao hơn 

so với lao động người bản địa. Tuy nhiên, 

với khoảng thời gian từ 3 năm trở lên thì 

mức độ gắn bó của lao động bản địa lại cao 

hơn so với nhóm đối tượng lao động ngoại 

tỉnh. Xét theo tình trạng hôn nhân, lao động 

chưa có gia đình gắn bó với KCN cao hơn 

so với lao động đã có gia đình trong độ tuổi 

dưới 30, với nhóm đối tượng trên 30 tuổi, 

lao động có gia đình thể hiện sự gắn bó với 

KCN cao hơn.  

Khi mới tham gia vào thị trường lao 

động cho đến 30 tuổi, phần lớn người lao 

động có xu hướng thay đổi công việc để tìm 

ra nghề nghiệp phù hợp với bản thân. Thực 

tế điều tra 170 lao động đang làm việc tại 

các KCN ở các tỉnh Bắc Trung Bộ cho thấy 

có tới 60% lao động được điều tra dưới 30 

tuổi chỉ gắn bó với các KCN tối đa 3 năm. 

Còn ở độ tuổi từ 30 trở lên và đặc biệt là đã 

ổn định về gia đình, nếu không vì tình trạng 

bất khả kháng, hay có được cơ hội thăng 

tiến, người lao động rất ngại phải chuyển 

đổi nơi làm việc. Tuy nhiên, ở các khu công 

nghiệp ở các tỉnh Bắc Trung Bộ, khi người 

lao động có trình độ chuyên môn không cao 

(cơ hội thăng tiến khi chuyển đổi công việc 

là hầu như không có), nhưng số đối tượng 

có thời gian gắn bó trên 3 năm, 5 năm lại có 

dấu hiệu giảm dần. Kết quả này một lần nữa 

khẳng định tính hợp lý về lý thuyết liên 

quan đến sự tham gia vào thị trường lao 

động, cũng như tính sự gắn bó không cao 

của lao động với các KCN ở các tỉnh Bắc 

Trung Bộ.   

3.3. Tác động đến tình hình an ninh 

trật tự và phát triển xã hội ở các tỉnh Bắc 

Trung bộ 

Phần lớn công nhân tại các KCN, khu 

chế xuất (KCX) đang sống trong môi 

trường ba không: không tivi, không sách 

báo, không internet... Tại hầu hết các cụm, 

khu công nghiệp không có một nơi vui chơi 

giải trí công cộng: công viên, sân thể thao, 

nhà hát, rạp chiếu phim... Bên cạnh đó, áp 

lực của công việc và làm thêm giờ, nhiều 

công nhân cả tháng trời không biết đến tivi, 

sách, báo. Điều đó có nghĩa, người lao động 

tại các khu công nghiệp đang ở trong tình 

trạng "đói" về văn hóa. Những công nhân 

sau giờ làm việc nặng nhọc, vất vả thường 

là tụ tập nấu nướng, chơi bài, đánh cờ ở nơi 

thuê phòng, rủ nhau đi nhậu, quán cà phê, 

hát karaoke... Những hoạt động này đã ảnh 

hưởng đến tình hình an ninh trật tự chung 

nơi họ thuê nhà để trọ...  

Thêm vào đó, do sống xa nhà thiếu thốn 

tình cảm, tình trạng nam nữ cùng sống 

chung nhà trọ nên quan hệ nam nữ đôi khi 

thiếu lành mạnh, phổ biến là tình hình 

“sống chung, sống thử” tại các nhà trọ 

quanh KCN như hiện nay. Trong đó, nổi lên 

sự sa sút trong đời sống hôn nhân gia đình 

của lao động nữ, họ ít có cơ hội giao lưu 

tìm hiểu để xây dựng hạnh phúc gia đình, tệ 

nạn mại dâm và các vấn đề xã hội khác phát 

sinh ngày càng nhiều trên những các tỉnh có 

lao động làm thuê trong các khu công 

nghiệp sinh sống.  
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4. Giải pháp giải quyết vấn đề nhà ở 

cho người lao động trong các khu công 

nghiệp ở các tỉnh Bắc Trung Bộ 

Thứ nhất, cần giải tỏa những ách tắc 

trong chính sách của nhà nước về nhà ở xã 

hội cho người lao động trong KCN  

Trong Chiến lược nhà ở giai đoạn 2011 - 

2020 đã khẳng định nhà ở xã hội phải được 

ưu tiên xây dựng để những người thu nhập 

thấp có cơ hội sở hữu nhà ở. Nghị định 

188/2013/NĐ-CP của Chính phủ ban hành 

đã cụ thể hóa chiến lược này hay Luật Nhà 

ở được Quốc hội khóa XIII thông qua tại 

Kỳ họp thứ 8 cũng có một chương riêng về 

phát triển nhà ở xã hội. Chính sách này cho 

thấy sự tôn trọng quyền có chỗ ở của người 

dân như Hiến pháp đã khẳng định, nó cũng 

phù hợp với các quan điểm của Đảng về 

giải quyết mối quan hệ giữa phát triển kinh 

tế với công bằng xã hội. Các đối tượng khó 

khăn về nhà ở, đặc biệt, là đối tượng được 

hỗ trợ như hộ dân nghèo ở nông thôn, 

người có công, lực lượng vũ trang, công 

chức viên chức trong hệ thống chính trị, 

sinh viên, công nhân ở khu công nghiệp đều 

là đối tượng được thụ hưởng trong chính 

sách nhà ở xã hội. 

Thứ hai, khuyến khích người dân xây 

dựng nhà ở cho người lao động thuê 

Trong điều kiện số lao động ngày càng 

tăng, doanh nghiệp, các Ban quản lý khu 

công nghiệp, các Công ty xây dựng cơ sở 

hạ tầng tại các KCN chưa đáp ứng được, 

việc khuyến khích người dân xây dựng nhà 

ở cho người lao động KCN thuê cũng là 

một giải pháp thực tiễn.  

Để khuyến khích người dân tham gia 

xây dựng nhà ở cho người lao động làm 

việc trong KCN thuê, Nhà nước cần sớm 

ban hành các nghị định và thông tư hướng 

dẫn thi hành Luật Nhà ở (sửa đổi) hỗ trợ về 

vay vốn (số vốn, lãi suất) tương tự như 

doanh nghiệp. Hỗ trợ thủ tục pháp lý, tạo 

điền kiện thuận tiện cho việc xây dựng nhà 

ở cho người lao động KCN của người dân. 

Đặc biệt, đối với đất thuộc quyền sử dụng 

của người dân cũng được miễn tiền chuyển 

quyền sử dụng đất. Tất nhiên, nhà ở cho 

công nhân được hỗ trợ phải làm theo quy 

chuẩn quy định không được làm nhà cấp 4, 

mái tôn quá đơn giản. Bên cạnh đó, diện 

nhà do dân làm được hỗ trợ từ nhà nước 

cũng phải tuân thủ mức giá cho thuê do nhà 

nước quy định, không được vượt giá trần. 

Thứ ba, hoàn thiện công tác quy hoạch 

và kiểm tra giám sát thực hiện quy hoạch 

nhà ở cho người lao động làm việc trong KCN  

Khắc phục những tồn tại của giai đoạn đầu 

phát triển KCN, Nghị định 29/2008/NĐ-CP 

của Chính phủ ngày 14 tháng 3 năm 2008 

về “Quy định về khu công nghiệp, khu chế 

xuất và khu kinh tế, Nghị quyết số 

18/2009/NQ-CP, ngày 24 tháng 04 năm 

2009 của Chính phủ về “Một số cơ chế, 

chính sách nhằm đẩy mạnh phát triển nhà ở 

cho học sinh, sinh viên các cơ sở đào tạo và 

nhà ở cho công nhân lao động tại các khu 

công nghiệp tập trung, người có thu nhập 

thấp tại khu vực đô thị, Quyết định số 

66/2009/QĐ-TTg ngày 24 tháng 04 năm 

2009 ban hành một số cơ chế chính sách 

phát triển nhà ở cho công nhân lao động tại 

các khu công nghiệp thuê đã quy định việc 

xây dựng nhà ở cho người lao động phải 

nằm trong quy hoạch phát triển KCN, phải 

là trách nhiệm của các doanh nghiệp, các 

Ban quản lý KCN và các doanh nghiệp xây 

dựng cơ sở hạ tầng KCN, tuy nhiên đến nay 

đây vẫn là vấn đề còn rất khó khăn. 

Đối với các doanh nghiệp, thực tiễn cho 

thấy, chỉ có những doanh nghiệp có tiềm 

lực mạnh về vốn, có kỹ thuật hiện đại, có ý 

định hoạt động lâu dài mới chú ý đến việc 

xây dựng nhà ở cho người lao động. Ngược 
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lại, các doanh nghiệp tiềm lực kinh tế 

mỏng, kỹ thuật giản đơn, làm ăn mang tính 

cơ hội thường không chú ý đến việc xây 

dựng nhà ở cho người lao động. Điều này 

đặt vấn đề trách nhiệm đối với cơ quan 

quản lý nhà nước. 

Thứ tư, tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát và phối hợp tổ chức thực hiện chủ 

trương xây dựng nhà ở cho người lao động 

trong KCN 

Cùng với quy hoạch xây dựng nhà ở cho 

người lao động và lựa chọn doanh nghiệp 

đầu tư vào KCN, các cơ quan quản lý nhà 

nước cũng cần tăng cường công tác kiểm 

tra giám sát giải quyết vấn đề nhà ở cho 

người lao động. Ở các địa phương cần 

thành lập Ban chỉ đạo tại địa phương về 

chính sách nhà ở để chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện các chủ trương, chính sách đã ban 

hành, giải quyết kip thời đối với những 

trường hợp vi phạm hợp đồng, cam kết. 

Trong Ban chỉ đạo cần có các thành phần 

Đảng, Chính quyền, các đoàn thể, trước hết 

là tổ chức công đoàn, các Ban quản lý KCN 

và đại diện các doanh nghiệp sử dụng lao 

động tham gia. 

Thứ năm, tăng cường tổ chức cung ứng 

các dịch vụ xã hội cho người lao động làm 

việc tại các KCN 

Các địa phương có KCN cần chú trọng 

đầu tư phát triển các dịch vụ xã hội gần 

KCN, nhất là nhà trẻ, mẫu giáo, trường học, 

bệnh viện, bưu điện, bến xe, hệ thống cửa 

hàng, ngân hàng, siêu thị, chợ, sân vận 

động,... tạo điều kiện thuận lợi cho người 

lao động trong làm việc KCN tiếp cận với 

các dịch vụ xã hội. 

Đồng thời cần tiếp tục đẩy mạnh cải 

cách thủ tục hành chính, nhất là các hạn chế 

của chính sách hộ khẩu hiện hành, cải thiện 

tính công bằng cho người lao động di cư từ 

các địa phương khác đến các KCN làm 

việc, tạo cơ hội cho họ tiếp cận các dịch vụ 

pháp luật, nhà ở, chăm sóc y tế, giáo dục, 

việc làm, học nghề,... sao cho giảm chi phí 

và phiền hà cho người lao động nhập cư. 
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