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Các giá trị phát triển cơ bản vùng Tây Nguyên   
 

Nguyễn Hồng Quang * 
 

Tóm tắt: Nghiên cứu quá trình phát triển của vùng Tây Nguyên từ góc độ giá trị 

phát triển cơ bản của vùng sẽ đưa đến những kết quả có tính ứng dụng cao khi kết nối 

vào một cấu trúc phát triển hữu cơ các giá trị đa dạng của quá khứ, hiện tại và tương 

lai vốn bị chia cắt, xung đột trong những cách tiếp cận truyền thống. Bài viết phân tích 

sự biến đổi giá trị cơ bản của vùng và các vấn đề tồn tại dựa trên nhận thức về các giá 

trị này trong quá trình phát triển Tây Nguyên; thực trạng phát triển vùng Tây Nguyên 

trong 30 năm qua; và những giải pháp nhằm góp phần phát triển bền vững vùng Tây 

Nguyên trong các giai đoạn tiếp theo. 

Từ khóa: Giá trị phát triển cơ bản; phát triển bền vững; vùng; Tây Nguyên. 

1. Khái quát sự phát triển vùng Tây 

Nguyên trong 30 năm qua  

- Về dân số và dân tộc: năm 1976, dân số 

Tây Nguyên là 1.225.000 người, gồm 18 dân 

tộc, trong đó đồng bào dân tộc thiểu số 

(DTTS) là 853.820 người (chiếm 69,7% dân 

số)(1). Giai đoạn từ năm 1986 đến năm 1993 

dân số Tây Nguyên tăng lên đến 2.376.854 

người, gồm 35 dân tộc, trong đó DTTS là 

1.050.569 người (chiếm 44,2% dân số). 

Năm 2004 dân số Tây Nguyên là 4.668.142 

người, gồm 46 dân tộc, trong đó DTTS là 

1.181.337 người (chiếm 25,3% dân số). 

Theo kết quả điều tra dân số 01 tháng 04 

năm 2009 dân số Tây Nguyên (gồm 05 tỉnh) 

là 5.107.437 người. Đến năm 2013, tổng dân 

số của 5 tỉnh Tây Nguyên là 5.460.400 

người (tăng 178.400 người so với dân số 

năm 2011 là 5.282.000 người). Chỉ tính từ 

năm 1990 đến năm 2000, đã có 160 nghìn hộ 

với khoảng 810.000 nhân khẩu di cư tự do 

đến Tây Nguyên, làm cho dân số toàn vùng 

tăng đột biến. Nơi xuất xứ của dòng di cư tự 

do chủ yếu từ các tỉnh miền núi phía Bắc và 

khu IV cũ, nhất là những địa bàn có điều 

kiện kinh tế - xã hội khó khăn. Thành phần 

di cư tự do đông nhất là người Kinh, chiếm 

64%; tiếp đến là một số DTTS phía Bắc 

(Tày, Nùng, Thái, Dao, Mông,...) chiếm 

17%; còn lại là các dân tộc khác.(1) 

- Về môi trường: Tây Nguyên là địa bàn 

có diện tích rừng tự nhiên lớn của nước ta, 

rừng ở Tây Nguyên có vị trí đặc biệt quan 

trọng trong phát triển kinh tế - xã hội cho 

dân cư sinh sống tại khu vực và có ý nghĩa 

rất to lớn trong nghiên cứu khoa học, bảo 

vệ môi trường và bảo đảm an ninh quốc 

phòng của quốc gia. Theo công bố hiện 

trạng rừng của Bộ Nông nghiệp và phát 

triển Nông thôn (NN&PTNT), tính đến cuối 

2012, tổng diện tích rừng vùng Tây Nguyên 

là khoảng gần 2.806 nghìn ha, trong đó diện 

tích rừng tự nhiên khoảng gần 2.594 nghìn 

ha (chiếm 92,4% diện tích có rừng), diện 

tích rừng trồng khoảng 212 nghìn ha (chiếm 

7,6% diện tích có rừng). Độ che phủ của 

thảm thực vật rừng là 50,7 % (Bảng 1). 

                                           
(*) Thạc sĩ, Trung tâm Nghiên cứu và Tư vấn về Phát triển. 

ĐT: 0903402390. Email: quangdrcc@gmail.com.  

Bài viết trong khuôn khổ đề tài TN3/X20 thuộc 

Chương trình Tây Nguyên 3.                                    
(1) Đặc điểm dân tộc, dân cư, văn hóa xã hội vùng 

Tây Nguyên – phần 1. Website Cục Xúc tiến thương 

mại. http://www.vietrade.gov.vn/vung-kinh-te-tay-

nguyen/2380-dac-diem-dan-toc-dan-cu-van-hoa-va-

xa-hoi-vung-kinh-te-tay-nguyen--phan-1.html 
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Bảng 1: Hiện trạng rừng theo loại rừng vùng Tây Nguyên đến 31/12/2012 

Đơn vị: ha 

 Kon Tum Gia Lai Đắk Lắk Đắk Nông Lâm Đồng Tổng 

Rừng tự nhiên 589.679 658.958 560.895 256.756 527.566 2.593.854 

Rừng trồng 45.518 35.324 52.242 13.655 65.281 212.020 

Tổng DT có rừng 635.197 694.282 613.135 270.411 592.847 2.805.874 

Độ che phủ (%) 64,7 43,7 45,6 40,9 59,8 50,7 

Nguồn: Quyết định số 1739/QĐ-BNN-TCLN ngày 31 tháng 7 năm 2013 về việc công 

bố hiện trạng rừng toàn quốc năm 2012 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

Tuy nhiên, theo báo cáo của Bộ Tài 

nguyên và Môi trường năm 2012 (Hội nghị 

Bảo vệ và phát triển rừng Tây Nguyên ngày 

14/3/2013 ở Buôn Ma Thuột – Đắk Lắk)(2), 

diện tích rừng có trữ lượng ở Tây Nguyên 

chỉ có khoảng 1,8 triệu ha, độ che phủ thực 

tế chỉ đạt 32,4% (số liệu báo cáo thực trạng 

là 2,85 triệu ha, độ che phủ là 51,3%)(3).  

Bên cạnh đó, tài nguyên nước vùng Tây 

Nguyên được đánh giá là khá lớn nhưng chỉ 

mang tính lý thuyết. Việc xây dựng nhiều 

công trình thủy điện nhỏ ở Tây Nguyên đã 

phá vỡ cảnh quan, môi trường sinh thái, và 

làm suy giảm giá trị tài nguyên rừng. Khai 

thác nước ngầm quá mức để phát triển nông 

nghiệp làm cho Tây Nguyên đang phải đối 

mặt với nguy cơ thiếu nước ngày càng 

nghiêm trọng, có nhiều sự cố và vấn đề môi 

trường liên quan đến quản lý sử dụng tài 

nguyên nước tại đây vẫn đang diễn ra. 

- Về kinh tế: Từ năm 1986 đến nay, Tây 

Nguyên đã có nhiều thay đổi, 5 tỉnh Tây 

Nguyên đang ngày càng phát triển với hệ 

thống giao thông nội vùng và nối các tỉnh 

với các khu vực khác. Mạng lưới giao 

thông rộng khắp đã tạo điều kiện thúc đẩy 

sự phát triển của các ngành kinh tế khác 

nhau, góp phần vào việc tạo nên một nền 

kinh tế đa dạng tại Tây Nguyên. Cơ cấu các 

ngành kinh tế ở Tây Nguyên nhìn chung 

không có nhiều biến chuyển đáng kể trong 

thời gian qua.  

Nông nghiệp vẫn là ngành kinh tế chính 

trong sản xuất nông lâm ngư với tỷ lệ gần 

như tuyệt đối. Trong đó, tiểu ngành trồng trọt, 

với việc phát triển cây công nghiệp mạnh 

trong thời gian qua, luôn chiếm tỷ trọng hơn 

80%. Giá trị sản xuất của ngành chăn nuôi 

chỉ chiếm trên dưới 10% và ngành dịch vụ 

nông nghiệp hầu như không đáng kể. Tương 

ứng, các ngành lâm nghiệp và ngư nghiệp 

gần như không đóng góp vào tổng giá trị sản 

lượng nông nghiệp trong cả thời kỳ.  

Trong các cây công nghiệp thì cà phê là 

cây có diện tích lớn nhất và đem lại giá trị 

kinh tế cao. Diện tích cà phê cả vùng Tây 

Nguyên hiện nay đã đạt 445,8 nghìn ha, 

chiếm hơn 90% diện tích cả nước. Cà phê 

tập trung nhiều nhất ở Đắk Lắk và Lâm 

Đồng; hồ tiêu chủ yếu ở Gia Lai, Đắk Lắk 

và Đắk Nông; và chè trồng nhiều ở Lâm 

Đồng. Cây ca cao là cây mới du nhập với 

diện tích vài nghìn hécta. Diện tích trồng 

cao su ở 5 tỉnh Tây Nguyên không ngừng 

mở rộng và trở thành vùng chuyên canh 

lớn, đạt 214,6 nghìn ha vào năm 2011, 

chiếm hơn 1/4 diện tích cao su cả nước, 

phân bổ khá đều khắp các tỉnh(4). 

2. Giá trị phát triển cơ bản của vùng 

Tây Nguyên 

                                           
(2) http://baodientu.chinhphu.vn/Home/Chan-chinh-

cong-tac-quan-ly-khai-thac-rung-tai-Tay-

Nguyen/20133/163995.vgp 
(3) http://baodientu.chinhphu.vn/Home/Chan-chinh-

cong-tac-quan-ly-khai-thac-rung-tai-Tay-Nguyen/ 

20133/163995.vgp 
(4) http://xttm.mard.gov.vn/Site/vi-VN/76/tapchi/69/ 

107/9002/Default.aspx 

http://xttm.mard.gov.vn/Site/vi-VN/76/tapchi/69/107/9002/Default.aspx
http://xttm.mard.gov.vn/Site/vi-VN/76/tapchi/69/107/9002/Default.aspx
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Các giá trị phát triển cơ bản vùng Tây 

Nguyên là sự định giá về các mối quan hệ 

giữa con người với con người (người dân tộc 

tại chỗ, người dân di cư...) và con người với 

tự nhiên (người dân và tài nguyên rừng, đất, 

nước...), vừa mang tính phổ quát, vừa mang 

tính đặc thù, thể hiện được sự tổng hợp và 

kết tinh các yếu tố tự nhiên, kinh tế, xã hội 

và văn hóa ở nơi đây. Vì vậy, vùng Tây 

Nguyên vừa có tính tương đồng vừa có tính 

khác biệt khi so sánh với các vùng khác trên 

cả nước. Đồng thời, mặc dù có tính ổn định 

tương đối, các giá trị cũng có thể biến đổi, 

hay giữa chúng có sự thay đổi tầm quan 

trọng, trong không gian thời gian khác nhau 

trong quá trình phát triển. 

2.1. Sự biến động về hệ giá trị cơ bản 

do quá trình phát triển gây ra  

Ở Tây Nguyên trước đây đối với các 

cộng đồng đồng bào dân tộc thiểu số tại 

chỗ đất đai thuộc quyền sở hữu của buôn 

làng với 4 loại hình chính, gồm (i) Rừng 

là nơi cư trú buôn làng; (ii) Rừng dành 

cho làm rẫy luân khoảnh; (iii) Rừng dành 

cho sinh hoạt: lấy mật, gỗ, săn bắt và (iv) 

Rừng thiêng (rừng ma). Ngày nay, vai trò 

và giá trị của những nguồn lực này đối 

với người dân đã thay đổi theo chiều 

hướng thực dụng hơn. Đối với họ, nước 

và rừng không còn có nhiều giá trị trong 

đời sống tâm linh cũng như là phương 

thức sản xuất của họ nữa. 

Bảng 2: Quan niệm về đất, rừng và nguồn nước 

Đơn vị: % 

Nguồn lực 
Đất Rừng Nguồn nước 

Trước Nay Trước Nay Trước Nay 

Không quan trọng 9,2 1,3 69,3 87,2 30,5 9,5 

Thứ nhất 74,5 84,2 9,7 1,0 2,8 4,6 

Thứ hai 3,9 1,1 9,1 1,0 42,3 59,0 

Thứ ba 1,6 2,6 1,0 - 12,5 16,0 

Tổng cộng 89,2 89,2 89,1 89,1 88,1 88,1 

Nguồn: Kết quả điều tra khảo sát của đề tài TN3/X20 

Hiện nay, chỉ có đất đai là chiếm vị trí 

quan trọng nhất đối với người dân do giá trị 

sử dụng của nó đối với hoạt động kinh tế. 

Các nguồn lực này đã mất đi giá trị tâm linh 

đối với cộng đồng dân tộc thiểu số và càng 

không có giá trị tâm linh không gian văn 

hóa đối với cộng đồng người Kinh di cư 

đến khu vực Tây Nguyên. Từ góc nhìn thực 

dụng trước mắt có thể thấy chẳng có vấn đề 

gì, thậm chí có vẻ tiến bộ hơn, khoa học 

hơn. Nhưng nhìn từ góc độ coi văn hoá tâm 

linh như một giá trị thì ta sẽ thấy sự chuyển 

đổi nhận thức này làm cho vùng mất đi một 

trong những giá trị phát triển là văn hoá tâm 

linh. Bảng điều tra dưới đây về thái độ đối 

với việc chuyển đổi đất rừng cho ta thấy khi 

bị mất đi không gian sinh tồn và các giá trị 

văn hoá tâm linh truyền thống, người dân 

tộc thiểu số tại chỗ trở nên tiêu cực, khắc 

khoải, mất đi những cảm hứng sống và làm 

việc truyền đời. 

Tương tự như những đánh giá khác nhau 

về các nguồn lực, người dân tộc thiểu số tại 

chỗ có những đánh giá tiêu cực trong việc 

chuyển đổi đất rừng sang các mục đích sử 

dụng khác và sang chủ thể sử dụng khác. Họ 

cho rằng việc sử dụng, chuyển đổi rừng sang 

cho các nông, lâm, trường đã có tác động 

tiêu cực đối với họ không chỉ về kinh tế mà 

còn không tốt cho cả khu vực cư trú và tâm 

linh của họ. Thời gian vừa qua, dưới sức ép 

của tăng dân số cơ học, diện tích rừng của 

Tây Nguyên đang bị thu hẹp lại do khai 

hoang lấy đất làm nông nghiệp, do phát triển 
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thủy điện, khai khoáng và phát triển các khu 

trồng cây công nghiệp. Theo một báo cáo 

của Bộ Tài Nguyên - Môi trường (2012), chỉ 

trong 5 năm (2007 - 2011) diện tích rừng toàn 

vùng Tây Nguyên bị mất đi 130.000 ha (rừng 

tự nhiên mất hơn 100.000 ha và rừng trồng 

giảm 22.000 ha). Tổng diện tích rừng của 

Tây Nguyên còn lại chưa đến 5,5 triệu ha. 

Bảng 3: Tác động của chuyển đổi đất rừng 

 Tần xuất Tỉ lệ % Tỉ lệ % có ý nghĩa 

Hoàn toàn tích cực 52 5,2 8,3 

Tích cực nhiều hơn 135 13,5 21,7 

Hai mặt như nhau 62 6,2 10,0 

Tiêu cực nhiều hơn 161 16,1 25,8 

Hoàn toàn tiêu cực 45 4,5 7,2 

Không tác động 168 16,8 27,0 

Tổng số 623 62,3 100,0 

Không có hiện tượng này 377 37,7  

Tổng cộng 1.000 100.0  

Nguồn: Kết quả điều tra khảo sát của đề tài TN3/X20 

Phát triển bền vững là sự kết hợp hài hòa 

giữa 3 mặt của sự phát triển là phát triển về 

kinh tế, xã hội và bảo vệ môi trường. Việc 

phát triển kinh tế một cách quá nóng có tác 

động không tốt đến môi trường tự nhiên và 

văn hoá truyền thống, làm thay đổi lối sống 

và sự gắn kết xã hội tồn tại từ bao đời trong 

cuộc sống con người Tây Nguyên. 

2.2. Những tồn tại về giá trị phát triển 

cơ bản của vùng Tây Nguyên 

Từ thực tế trên, chúng ta đã rút kinh 

nghiệm và dần dần có ý thức về phát triển 

bền vững vùng, về giá trị phát triển cơ bản 

của vùng, nhất là đối với một số tỉnh nghèo 

nhưng lại đa dạng về văn hoá, vừa nhạy cảm 

về tôn giáo, an ninh. Quan niệm về phát triển 

đã có sự biến đổi mạnh mẽ những năm gần 

đây. Phát triển không chỉ được xem như quá 

trình phát triển kinh tế, mà đã xử lý tốt các 

vấn đề xã hội, và bảo vệ môi trường, nhằm 

đảm bảo đời sống con người ngày càng sung 

túc và viên mãn hơn cả về vật chất và tinh 

thần, kinh tế, xã hội và văn hoá, tâm linh... 

Mặc dù vậy, nhận thức mới về phát triển 

ở nhiều nơi và đối với nhiều cộng đồng mới 

dừng lại ở tầm học thuật. Ở các vùng như 

Tây Nguyên, các hệ giá trị, đặc biệt gắn với 

truyền thống, thường có độ trễ lớn trong 

việc tái định hình; do đó các đánh giá về 

mối quan hệ giữa con người với con người 

và với tự nhiên không phải lúc nào cũng 

theo kịp quan niệm mới về phát triển. Vì 

vậy, mặc dù phản ánh những điều đáng 

mong ước của một cá nhân, nhóm hay cộng 

đồng, giá trị có thể không hướng tới sự phát 

triển như một khái niệm phổ quát mà phải 

cụ thể hóa để tương thích với điều kiện tự 

nhiên xã hội và văn hóa cũng như lịch sử 

phát triển của từng vùng. 

Thần quyền và chính quyền trong mỗi 

buôn làng được tích hợp và hiển thị qua 

biểu tượng Già làng. Chủ làng và một số 

người có uy tín như chủ đất, chủ bến nước, 

thầy xử kiện và người thầy cúng làm nên hệ 

thống quyền uy vừa truyền thống mà quyền 

uy của họ bền vững trong tâm thức người 

dân Tây Nguyên từ bao đời. Nhưng với 

phương thức quản lý mô hình hành chính 

hiện đại của đồng bằng vào Tây Nguyên, 

những nguồn lực này đã biến đổi rất nhiều. 

Các không gian văn hóa truyền thống đem 

lại năng lượng, niềm tin và sự thăng hoa 
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cho người dân đã không còn. Cơ cấu cây 

trồng ở Tây Nguyên thay đổi theo hướng 

trồng cây công nghiệp và trồng lúa nước 

thay cho lúa nương đã làm mất đi không 

gian diễn xướng và môi trường truyền dạy 

nghệ thuật dân gian của người Tây Nguyên.  

3. Giải pháp phát triển bền vững vùng 

Tây Nguyên 

Hiện nay, có ba quan điểm chính, định 

hình nên các giá trị phát triển cơ bản, được 

xem như mục tiêu và cũng là phương thức 

của quá trình phát triển Tây Nguyên.  

Một là, nền kinh tế Tây Nguyên phải 

hướng tới tăng trưởng xanh như chiến lược 

phát triển chung của cả nước mặc dù đây là 

vùng cao. Tăng trưởng xanh là một hướng 

tiếp cận mới trong tăng trưởng kinh tế. 

Cách tiếp cận này không chỉ mang lại lợi 

ích kinh tế, mà còn hướng tới phục hồi và 

bảo tồn hệ sinh thái tự nhiên nuôi dưỡng 

cuộc sống con người, giảm tác động của 

biến đổi khí hậu. Đây là quá trình thúc đẩy 

tăng trưởng và phát triển kinh tế, đồng thời 

đảm bảo nguồn tài sản tự nhiên để tiếp tục 

cung cấp các tài nguyên và dịch vụ môi 

trường thiết yếu. Tăng trưởng xanh phải là 

nhân tố xúc tác trong việc đầu tư và đổi 

mới, là cơ sở cho sự tăng trưởng bền vững 

và tạo ra các cơ hội kinh tế mới.  

- Tây Nguyên đang bị suy giảm giá trị 

bền vững của môi trường sinh thái do khai 

thác tài nguyên quá lớn. Thực hiện tăng 

trưởng xanh ở Tây Nguyên là việc làm cho 

các quá trình tăng trưởng trở nên hiệu quả 

hơn, sạch hơn và chóng phục hồi hơn. Điều 

này cũng đồng nghĩa với việc đầu tư vào 

môi trường để thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, 

thay đổi các mô hình tăng trưởng, tái cơ cấu 

nền kinh tế, nhằm khai thác tối đa lợi thế 

cạnh tranh, tăng hiệu quả kinh tế và khả 

năng cạnh tranh thông qua nghiên cứu và 

ứng dụng công nghệ tiên tiến, phát triển hệ 

thống cơ sở vật chất hạ tầng hiện đại, nhằm 

sử dụng hiệu quả tài nguyên thiên nhiên, 

đối phó biến đổi khí hậu, góp phần giảm 

nạn đói nghèo, tạo động lực thúc đẩy tăng 

trưởng kinh tế bền vững. 

- Để thực hiện các mục tiêu tăng trưởng 

xanh ở Tây Nguyên cần có những giải pháp 

toàn diện về cả mô hình tổ chức và ứng 

dụng kỹ thuật công nghệ mới nhằm phát 

triển kinh tế đi đôi với bảo vệ môi trường 

sinh thái; nêu cao được tính trách nhiệm 

của các ngành, các cấp, các doanh nghiệp 

và người dân, thấy rõ được những lợi ích 

lâu dài của tăng trưởng xanh đối với sự phát 

triển kinh tế và đời sống của nhân dân, bảo 

vệ môi trường sinh thái. Đồng thời, tích cực 

huy động đa dạng các nguồn lực cả trong và 

ngoài nước để đầu tư vào tăng trưởng xanh 

cho Tây Nguyên. Năm 2015 sẽ có nhiều cơ 

hội khi các khả năng hội nhập sâu hơn với 

các hiệp định thương mại tự do (FTA) có 

hiệu lực và Cộng đồng kinh tế ASEAN 

được chính thức được thực hiện. Tăng 

trưởng xanh là mô hình do chúng ta lựa 

chọn và đang thực hiện chính là cơ hội của 

Việt Nam, cơ hội cho Tây Nguyên để vượt 

qua khó khăn, đảm bảo mục tiêu phát triển 

bền vững vùng. 

Hai là, xây dựng xã hội Tây Nguyên 

theo tiêu chí đảm bảo được các quyền cơ 

bản của con người là giá trị chung, mang 

tính phổ biến, là sự kết tinh những giá trị 

nhân văn của toàn nhân loại, chỉ áp dụng 

với con người, cho tất cả mọi người. Các  

quyền này đã được thể chế hóa trong nhiều 

văn bản luật pháp và mô hình tổ chức xã 

hội. Nhưng áp dụng vào vùng Tây Nguyên 

cần tính đến những vấn đề đặc thù về tự 

nhiên, xã hội và văn hoá, những biến dạng 

do khúc xạ qua lăng kính văn hoá vùng và 

tri thức bản địa. Cụ thể: 

- Không nên phát triển Tây Nguyên 

giống như ở các vùng đồng bằng, nơi chỉ có 

người Kinh sinh sống. Phải tính đến các đặc 

thù của các cộng đồng dân tộc thiểu số tại 

chỗ, thể hiện qua tập quán sinh hoạt và sở 
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hữu và quản lý truyền thống. Cần quy 

hoạch lại thiết chế làng ở Tây Nguyên một 

cách hệ thống theo mô hình đồng nhất từng 

cộng đồng dân tộc để thuận lợi cho việc 

quản lý và phát triển. Mô hình làng tiêu 

biểu cho từng cộng đồng, theo từng dân tộc 

gắn với môi trường văn hóa, sinh thái, môi 

trường tâm linh.  

- Thực hiện cơ chế song đôi giữa luật tục 

với pháp luật của Nhà nước trong quản trị, 

điều hành và phát triển xã hội. Phối hợp 

nhịp nhàng vai trò của các buôn làng, hội 

đồng làng bên cạnh vai trò các tổ chức đoàn 

thể của chính quyền cơ sở. Kế thừa có chọn 

lọc các giá trị, vai trò, chức năng của làng 

truyền thống để phát huy sức mạnh vai trò 

làng theo mô hình nông thôn mới. Tăng 

cường vai trò của các thể chế phi quan 

phương và chú trọng việc ban hành các 

chính sách có tính đến đặc thù của Tây 

Nguyên như tính nhạy cảm về dân tộc, nhạy 

cảm về môi trường và tính dễ tổn thương 

trong lĩnh vực xã hội của khu vực này. 

- Chăm lo sinh kế của đồng bào các dân 

tộc ở Tây Nguyên thông qua các giải pháp 

về phát triển sinh kế, tăng cường năng lực 

cho cộng đồng để phát triển kinh tế hộ gia 

đình dân tộc. Hỗ trợ đất ở, đất sản xuất, 

nước sinh hoạt cho đồng bào dân tộc thiểu 

số nghèo. Tăng cường công tác quản lý 

người di cư tự do. Đẩy mạnh việc sắp xếp 

lại các nông, lâm, trường, sử dụng đất mà 

các nông lâm trường làm ăn không hiệu quả 

phân chia cho người dân tộc thiểu số tại chỗ 

và phân chia rừng cho các làng dân tộc 

thiểu số tại chỗ quản lý.  

- Đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực là 

đồng bào dân tộc thiểu số. Nâng cao mặt 

bằng dân trí cho cộng đồng các dân tộc ở 

Tây Nguyên để cung cấp nguồn nhân lực 

cho Tây Nguyên. Ðào tạo nguồn nhân lực 

là người dân tộc tại chỗ nắm vững các chủ 

trương, chính sách của Ðảng và Nhà nước, 

có trình độ chuyên môn, có tri thức bản địa, 

văn hóa truyền thống để phát huy tốt vai trò 

quản lý, phát triển xã hội tại cấp cơ sở phù 

hợp, hiệu quả. Phân bố và sử dụng nguồn 

nhân lực ở Tây Nguyên hợp lý hơn, chú 

trọng nguồn nhân lực tại chỗ. Ðào tạo nghề 

phù hợp thực tiễn ở cấp cơ sở, phát triển 

kinh tế - xã hội song song với bảo tồn, phát 

huy giá trị văn hóa truyền thống các dân tộc. 

Ba là, các hoạt động sản xuất và sinh 

hoạt của con người phải hướng đến sự thân 

thiện với môi trường tự nhiên. Hệ thống xã 

hội và hệ tự nhiên mang tính độc lập tương 

đối, nhưng cần được đặt trong quan hệ phụ 

thuộc lẫn nhau và đồng tiến triển. Con 

người không chi phối tự nhiên mà phải có ý 

thức và có thể chế để thiên nhiên tiếp tục 

tồn tại trong những điều kiện vốn có của nó 

và chi phối ngược lại với xã hội con người. 

Quan điểm này phải được thể hiện trong 

các chiến lược quy hoạch, chiến lược phát 

triển khoa học công nghệ, chiến lược khai 

thác và bảo vệ đất đai, rừng và nguồn nước. 
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